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<<М. Щозыбаев атындаfы Солтустiк Щазацстан уни в
коммерциялык емес акционерлiк коfамыныц

профессор-окытушылар кyрамыныц жане fылыми кызмет кер lHlц

1

лауазымдарына конкурстык орналасу
врЕжЕсI

1. цолдццу сАлАсы

Осы Ереже <М. (озыбаев атындагы Солтустiк К,азакстан университетi>
коммерциялык емес акционерлiк когамыныц iшкi ryжаты болып
табылады (будан эрi - (огам) жане Щогамныц штаттык кестесiнде
козделген (огамныц профессор-окытушылар кyрамы мен гылыми
цызметкерлердiц лауазымдарын конкурстык ауыстыру тартiбiн
аныктайды.

2

2. НОРМАТИВТIКСIЛТЕМЕЛЕР

оfы

eTl)

ДИРЕКТОРЛДР
кЕцЕсl

совЕт
ДИРЕПОРОВ

Осы Ереже келесiлерге сэйкес эзiрлендi:
1 ) Казащстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде;
2) <Бiлiм туральD) К,азацстан Республикасыныц Зацымен;
3) <Гылым жэне технологиялыц саясат TypculbD) Щазащстан

Республикасыныц Зацымен;
4) Щазакстан Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм министрiнiч

2024 жылгы 5 кацтардагы Nя 4 буйрыгымен бекiтiлген Жогары жэне
(немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беретiн уйымдардыч
бiлiм беру кызметiне койылатын бiлiктiлiк талаптары жэне оларга
сэйкестiктi растайтын кyжаттар тiзбесiмен;

5) (М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi> КЕАК-
ныц кейбiр меселелерi туралы Казакстан Республикасы Yкiметiнiц
2022 жылгы 15 сауiрлегi Nч 225 цаулысымен; 

=6) 2О2З жылгы 19 сэуiрлегi Гьтлым жэне жогары бiлiм беру саласыныц Е ;,
кызметкерлерi ушiн ецбек жагдайларын, жу\4ыспен цамту жэне 1 

-

алеуметтiк кепiлдiктердi белгiлеу жояiндегi 202З-2026 жылдарга ! !
арналган елеуметгiк эрiптестiк туралы с€rлЕrлык келiсiммен; Ё ;,

7) 2018 жылгы 13 ащпандагы Щазацстан Республикасы Ьiлiм жэне ! 3
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кадр саясатындагы меритократия кагидатгарын бекiry женiндегi
негlздемелlк келlсlммен;

8) Коrамныц кадр с€uIсатымен;
9) (огамныц Басцарма Торагасы - Рекгорыныц

шiлдедегi JS ОД-3З3 буйрыгымен бекiтiлген
окытушылык црамныц бiлiктiлiк т.цаптарымен.

3. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

К,огам профессор-оцытушылар цyрамы мен гылыми кызметкерлердiц
бос лауазымына орн€rласуга конкурсты бос лауЕц}ым болган кезде
откiзедi.
(огамныц профессорлык-окытушылык ц?амы мен гылыми
кызметкерлерi лауазымдарына орналасу конк}?сына профессорлык-
окытушылык Iqpaм мен гылыми кызметкерлер лау€rзымдарыныц
бiлiктiлiк талаптарына сэйкес келетiн адамдар жiберiледi.
Профессорлык-окытушьшык кyрамныц жэне гылыми цызметкерлердiц
бос лауазымдары конкурс бойынша белгiлi бiр мерзiмге: бiр жылдан
кем емес жэне yш жылдан аспайтын мерзiмге ауыстырылады.
Ецбек шартын Ц ецбек зацнамасына сэйкес негiзгi лауазымы бойынша
yш жылга дейiнгi мерзiмге yзарту профессорлык-окытушылык кyрам

ушiн мынадай барлыц шарттарды орындаfан кезде жyзеге асырылады.
1) жеке жоспардыц бiр жылда толык орындzrлуы;
2) к€вакстандык бiлiм беру багдарламалары yшiн кафедра
yсынымыныц болуы жэне косарланган дипломныц бiлiм беру
багдарламалары ушiн х€rлыкаралык кампус yсынымыныц болуы;
3) бiлiктiлiк таJIаптарына сэйкестiгi;
4) тэртiптiк жазалардыц болмауы.
Ецбек шартын КР ецбек зацнамасына сойкес негiзгi лауазымы бойынша
yш жылга дейiнгi мерзiмге yзарту гылыми кызметкерлер ушiн мынадай
барлыц шарттарды орындаган кезде жyзеге асырылады:
1) жоспардын бiр жылда толык орындаJIуы;

2) факультет Кецесiнiц yсынымыныц болуы;

3) бiлiктiлiк талаптарына сэйкестiгi;
4) тартiптiк жазшIардыц болмауы.

4. КОНКУРСТУРАЛЫХАБАРЛАНДЫРУ

отiнiштердi цабылдауды ая цтау KyHi мен уакытын керсете отырып,

кYжатгарды кабылдау аякт.шатын кltrге деЙiн кемiнде куrтiзбелiк 10
ыз

2024 жъlлгьl 22
профессорлык-
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8. (огамныц профессорлык-окытушылык кyрамыныц немесе гылыми

цызметкерлерiнiц бос лауазымы болган жагдайда, НR-кызметi

кyн бурын (огамныц сайтында жене/немесе бос орындард
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орн€шастыру yшiн онлайн-платформаларда конкурс откiзу турмы
хабарландыру орналастырады.

9. Конкурс откiзу туршlы хабарландыру мынадай мэлiметтердi щамтиды:
1) орналасцан жерi, почтЕlлыtq мекенжайы, телефоны, электрондык
поштасыныц мекенжайы корсетiлген (огамныц атауы;
2) профессорлык-окытушылык кyрамныц немесе гылыми
кызметкерлердiц бос лау€вымыныц атауы;
3) rqyжаттарды rqабылдаудьтц басталган жэне аящталган KyHi мен

уакыть];4) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген
жагдайларды коспаганда, бiлiктiлiк т€Iлаптарына сайкес айкында.ltатын
конкурсrqа катысушыга койылатын негiзгi талаптар;
5) KoHKypcrqa катысуга арн€}лган кyжаттар тiзбесi.

10. Щажеттi щатгарды хабарландыруда корсетiлген кyжаттарды
кабылдау аякталатын KyH мен уакытца дейiн берген тyлгалар конкурска
катысушылар болып есептеледi.

1l. Берiлген отiнiштер болмаган жагдайда конкурс отпедi деп есептеледi
жэне кайтадан жарияланады.

5. конкурстыцкомиссияныцYру

|2, (,огамныц профессорлык-оцытушылыц кyрамы мен гылыми
кызметкерлерi лауазымдарына орналасуга арналган конкурстык
комиссиялардыц (будан opi - конкурстыц комиссия) сандыц жане

дербес к+рамы жэне олардыц екiлеттiк мерзiмдерi Басщарма Торагасы -
Ректордыц (булан api - Торага) не оны алмастыратын адамныц
буйрыгымен айцындалады жэне бекiтiледi.

13. Конкурстыщ комиссиялар ж}мысыныц негiзгi мiндеттерi:
1) конкурсца катысу ушiн барлыгына тец мумкiндiктер беру;
2) конкурсца катысушылар арасында адал бэсекелестiктi камтамасыз
ету;
З) конкурсты еткiзудiц объективтiлiгiн, жариялылыгын сактау
бойынша бащылауды жyзеге асыру;
4) бос лауазымдарга кандидатурЕIларды тыцдау жэне т€rлкылау;

5) конкурстыц корытындылары бойынша шешiм шыгару.
14, Конкурстыц комиссия мынадай кyрамда црылады:

l) конкурстык комиссияЕыц торагасы Басцарма мушелерiнiц арасынан
тагайындалады;
2) конкурстык комиссия торагасыЕьlц орынбасары Басцарма
мушелерiнiц катарынан тагайындалады;
3) rсурамы Yш адамнан кем емес конкурстыц комиссияныц мушелерi

Щогам цызметкерлерiнiц катарынан тагайындалады;
4) конкурстык комиссияныц хатшысы - НR-кызметiнiц маманы.
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15. Конкурстыrq комиссияныц хатшысы оныц жyмысын
уйымдастырушылык камтамасыз етудi жузеге асырады, оныц мушесi
болып табылмайды жэне дауыс беруге катыспайды.

16. Комиссияныц жок мyшелерiн ауыстыруга жол берiлмейдi.

КОНКУРСЦА КАТЫСУШЫЛАРДЫЦ
ЦАБЫЛДАУ ЖаНЕ ЦАРАУ

ЩYЖАТТАРЫН

|7. Кандидат Басцарма Торагасыныц - Ректордыц атына (огамныц кецсесi
аркылы етiнiш бередi. Отiнiш конкурс откiзу туралы хабарландыруда
(1-цосымша) корсетiлген беру мерзiмi Еццталганга дейiн келiп Tycyi
тиiс.

18. Отiнiшке кандидаттыц бiлiктiлiк талаптарына сэйкестiгiн растайтын
кyжаттардыц кошiрмелерi жэне зацнамалыц жене озге де кyкыктыц
актiлерде козделген бiлiм беру саласындагы ецбек кызметiмен
айналысуга шектеулердiц жоктыгын растайтын кyжаттар коса берiлелi.
YMiTKep конкурска мынадай жагдайларда жiберiлмейдi:

- yсынылган кyжаттардыц тиiстi лауЕвым бойынша койылатын
талаптарга сойкес келмеуi;

- етiнiштiц тусуiнiц белгiленген мерзiмдерiн бру;
- жЕlJIган rgужаттар беру.

19. Отiнiште yMiTKep бiлiктiлiгi меЕ жр4ыс тэжiрибесiн куоландыратын езi
туралы негiзгi мэлiметтерлi (сауалнама деректерiн) корсетедi.

20. Университетге жyмыс iстейтiн (огамныц профессорлыц-оцытушылык
цyрамыныц лау€вымдарына орнЕrласуга кандидат етiнiшке мынадай

кyжаттарды коса бередi:

- соцгы yш жылда окытылатын пэндердiц бейiнiне сайкес бiлiктiлiгiн
арттыру туралы кyжаттардыц кошiрмелерi;

- университет белгiлеген тартiппен куэландырылган жарияланган
жэне оларга тецестiрiлген гылыми жане оку-эдiстемелiк
жу\,Iыстардыц тiзiмi;

- оз кызметi жэне озiнiц кесiби дамуын басцару турЕlлы электрондык
тyрде презентация (6 слайдтан аспайтын келемде);

- кафедраныц (цазацстандык бiлiм беру багдарламЕIлары бойынша
кандидаттар ушiн) немесе халыкар€rлык кампустыц (кос дипломныц
бiлiм беру багдарламалары бойынша кандидаттар ушiн) усынымы
(2-косымша);
Аризона Университетiмен цосарланган
багдарламаrrары бойынша профессорлык-
кемiнде 6,0 IELTS немесе оныц баламасы агылшын
мецгергенiн растайтын халыкара.,1ык сертификат. Агылшын тiлiнде
окыганын растайтын диплом болган кезде сертификат талап

етiлмейдi.
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окытушылыц Iqpaм
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21. Университетге жyмыс iстемейтiн Щогамныц профессорлык-
окытушылыц кYрамыныц лауазымдарына орнfuIIасуга кандидат
отiнiшке мынадай кyжаттарды цоса бередi:

- жеке куалiктiц кошiрмесi;

- кандидаттыц бiлiктiлiк талаптарына сэйкестiгiн растайтын
кyжаттардыц кешiрмелерi (бiлiмi туралы кyжаттар);

- соцгы yш жылдагы кайта даярлау жэне бiлiктiлiгiн арттыру туралы
сертификатгардыц кошiрмелерi (осы тармак тежiрибелi
оцытушьшарга немесе ендiрiстiк саJIада хqt4ыс етiлi расталган
тyлгаларга катысты колданылмайды);

- алдыцгы жуdыс орныныц iшкi ережелерiне сэйкес куелаItдырылган
соцгы бес жылдагы гылыми ецбектердiц тiзiмi немесе гылыми
маrtаJIалар жарияланымдарыныц бедерлерi (бул тармак тежiрибелi
окытушыларга немесе ондiрiстiк саJlада жyмыс отiлi расталган
тyJIгаларга катысты цолданылмайды);

- Nq 075/е нысаны бойынша медициналыц аныктама;

- соттылыгыныц болуы не болмауы туралы аныктама;

- кандидаттыц есепте тyрмаганын растайтын наркологиялык

уйымнан аныктама;

- психоневрологиялык уйымнан кандидаттыц есепте тyрмаганын

растайтын аныктама;

- ецбек кiтапшасыныц кошiрмесi немесе гылыми-педагогикалы(
жyмыс немесе практикалык кызмет отiлiн растайтын езге де
кYжаттар;

- электрондык тyрде оз кызметi жэне озiнiц кэсiби дамуын басцару
туралы презентация (кемiнде б слайд колемiнде).

- Аризона Университетiмен цосарланган дипломныц бiлiм беру
багдарламалары бойынша профессорлык-окытушылык ryрам ушiн -

кемiнде 6,0 IELTS немесе оныц ба.,rамасы агылшын тiлiн
мецгергенiн растайтын хt}лыцаралыц сертификат. Агылшын тiлiнде
окыганын растайтын диплом болган жагдайда сертификат талап
етiлмейдi.

22, Университетте жyмыс iстейтiн fылыми кызметкерлер лауазымдарына
орнаlIасуга кандидат отiнiшке мынадай кyжаттарды цоса бередi:

- университет белгiлеген тартiппен куэландырылган жариялангаЕ
жане оларга тецестiрiлген гылыми жэЕе оцу-адiстемелiк
жyмыстардыц тiзiмi;

- электрондык ,гyрде оз кызметi жэне езiнiц кэсiби дамуын баскару
туралы презентация (б слайдтан аспайтын келемде);

- Факультет кецесiнiц yсынымы (2-цосымша).
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2з. Университетте жр4ыс iстемейтiн К,огамныц гылыми цызметкерлерi
лауазымдарына орнarласуга кандидат отiнiшке мынадай цркаттарды
коса бередi:

- жеке куалiктiц кешiрмесi;

- кандидаттыц бiлiктiлiк талаптарына сэйкестiгiн растайтын
кyжаттардыц кешiрмелерi (бiлiмi тур.шы кyжаттар);

- алдыцгы жyмыс орныныц iшкi ережелерiне сэйкес куэландырылган
соцгы бес жылдагы гылыми ецбектердiч тiзiмi немесе гылыми
мац€rл€rлар жарияланымдарь]ныц бедерлерi (бул тармац тэжiрибелi
окытушыларга немесе ондiрiстiк салада жуt{ыс отiлi расталган
тyлгаларга цатысты цолданылмайды);

- J\Ъ 075/е нысаны бойынша медициналык аныктама;

- соттылыгыныц болуы не болмауы тур€tлы аныктама;

- кандидаттыц есепте т+рмаганын растайтын наркологиялык

уйымнан аныцтама;

- психоневрологиялык уйымнан кандидаттыц есепте тyрмаганын

растайтын аныщтама;

- ецбек кiтапшасыныц кошiрмесi немесе гылыми-педагогикалык
жyмыс немесе практикаJIыц кызмет етiлiн растайтын озге де
кYжаттар;
электрондыц тyрде
басщару туралы презентация (кемiнде б слайд колемiнде).

24. Бос лауазымдарга орналасу конкурсына катьlсу ушiн усынылатын
барлыц I1yжаттар кагаз немесе элекцондык форматта (PDF) берiлелi.

25. Кандидаттыц оны откiзудiц кез келген кезецiнде конкурстык iрiктеуге
катысудан к)ркаттарды Kepi цайтарып алу цlкыгы сацталады.

озiнiц кызметi жэне озiнiц кэсiби дамуын

кАФЕдрА7 ЩОГАМДА ЖYМЫС IСТЕЙТIН КАНДИДАТТЫ
ОТЫРЫСЫНДА АЛДЫН АЛА ЦАРАУ

26. Бос лауазымга конкурстык ipiKTey жургiзiлгенге дейiн Когамда жyмыс
iстейтiн кандидат:

- казакстандык бiлiм б.ру багдарламалары бойынша ПОК
лауазымына - кафедра отырысында;

- кос диtlломнь]ц бiлiм беру багдарламалары бойынша ПОК
лауазымыЕа - халыщаралык кампус отырысында;

- гылыми кызметкер лауазымына - факультет Кецесiнiц отырысында,
27. Конкурсща алгаш рет катысатын жэне К,огамда кафедра, халыкаралык

кампус немесе Факультет кецесiнiц отырысында яqN{ыс iстемейтiн
адамдар царатrмайды.

28. ýжаттарды тапсыру кезiнде университетте жlмыс iстейтiн К,огамныц
профессорлык-окытушыльlщ кyрамыныц лауазымына орн€}ласуга

кандидат кафедра отырысында (щосарланган дипломныц бiлiм беру аА

(м. козыбаев атындаЕы скУ> кеАк
НАо <<скУ ин. 1,1. козыбаева>)

ьФиыli: eкiHrлi
Издан},!е: второе
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багдарламалары бойынша - хмыкаралык кампустыц отырысында) оцу,
эдiстемелiк, гылыми, тэрбие }qмысы белiгiнде жеке жоспардыц
орындаJIуы тураJIы, ецбек шартыныц колданыJry кезецi iшiнде
бiлiктiлiктi артгыру нэтижелерi Typ.lJIы есеп бередi.

29. (ужатгарды тапсыру кезiнде университетте жр4ыс iстейтiн (,огамныц
гылыми кызметкерлерi лауазымына орналасуга каЕдидат Факультет
кецесiнiц отырысында ецбек шартыныц колданылу уакыты кезецiнде
гылыми жэне (немесе) гылыми-техникшIык кызмет нэтижелерi
болiгiнде жоспардыц орындалуы тур.lJIы есеп бередi.

30. Кафедраныц, халыкаралык кампустыц немесе Факультет кецесiнiц
отырысында тмцылау нэтижелерi бойынша бос лауазымга орналасуга

умiткерге (yсыным беруо немесе <усынбау> туралы шешiм
кабылданады жэне кафедраныц, халыкаралык кампустыц немесе
Факультет кецесiнiц yсынымы ресiмделедi.

3l. Кафедра, х.rлыкаралык кампус немесе Факультет кенесiнiц шешiмi,
егер дауыс беруге оныц мyшелерiнiц кемiнде 2/3 катысса, жарамды
болып табылады.

З2. Кафедра, халыкаралык кампус немесе Факультет кецесi отырысыныц
хатшысы кафедраныц yсь]нымын НR-кызметке конкурс баоталганга

дейiн уш жyмыс KyHiHeH кешiктiрмей бередi.

JJ.

з4.

35.

36.

НR-кызметi:
l) университеттiц сайтындахабарландыруорналастырады;
2) yсынылган Iqжаттардыц жиынтыгын тексерудi, конкурс откiзу
кезецiнде конкурска катысу ушiн усынылfан к+жаттарды тiркеудi жэне
сактауды уйымдастырады;
З) конкурстыккомиссияныц отырысынуйымдастырады;
Щужаттарды цабылдау мерзiмi мкталганнан кейiн eKi жриыс KyHi

iшiнде конкурстыц комиссия yсыньшган материалдардыц бiлiктiлiк
талаптарына сайкестiгiн карайды жоне кандидаттарды эцгiмелесуге
жiберу тур€lлы шешiм кабылдайды. Конкурсща жiберiлмеген адамдарды
НR-цызметiнiц цызметкерi жiберiлмеу туралы оныц етiнiшiнде жэне

iлеспе щужаттарында корсетiлген байланыс деректерi арцылы хабарлар

етедi,
К,ужаттарды карау цорытындылары бойынша конкурстык комиссияныц
хатшысы эцгiмелесуге жiберiлген конкурска катысушылардыц тiзiмiн
жэне конкурсты откiзу KecTeciH калыптастырады.
Конкурс мынадай кезецдерден тy?ады:
l) Багалау парагын толтыру аркылы ацгiмелесу откiзу (3-косымша).
Конкурсца катысушыларды багалау кезiнде конкурстык комиссия
тиiстi бос лауазымныц бiлiктiлiк сипаттамаjIарына суйенедi. Конкурсца

Е

24 беrriц 7 бетi
Стр. 7 из 24
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fl (<М, Козыбаев атындаьl СКУ), КеДК
нАо (скУ иir. Itt. козыбаева>

ску дк 14
сд ску 14

БаФиымi eкiнrлi
Издание: второе

катысушыга эцгiмелесу барысында ол yмiттенiп отырган бос лауазым
бойынша кызметтi багыттауга байланысты cypaщTap койылады;
2) Конкурстыц корытындыларын шыгару.

З7. Профессорлык-окыryшылык r(yрам мен гылыми кызметкерлердiц бос
лауазымдарына орналасу конч/рсы оффлайн не онлайн форматта
откiзiледi. Конкурстыц комиссияньlц отырысын откiзу кезiнде
бейнежазба жургiзiледi.

З8. Конкурстыц комиссия профессорлык-окытушьшь!к Iq?амныц жэне
гылыми цызметкерлердiц бос лауазымдарына орнaшасуга конкурстык
ipiKTey бойынша ашык немесе жасырын дауыс берулi откiзу туралы
шешiм кабылдайд

З9. Жасырын дауыс беру кезiнде кандидатурамен келiсу немесе келiспеуi
Бюллетеньде (4-цосымша) эрбiр кандидаттыц тегiнiц тyсына <келiседi >

немесе <келiспейдi> деген создермен бiлдiрiледi.
40. Конкурсты откiзу кезiнде конкурстык комиссияныц шешiмi, егер дауыс

беруге оныц мyшелерiнiц кемiнде 2lЗ катысса, жарамды болып
табылады.

4l. Егер комиссия кyрамынан катысушылардыц копшiлiгi дауыс берсе,
кандидат оц шешiм €rлады. Щауыс беру кезiнде дауыстар тец болган
жаfдайда Комиссия торагасыныц дауысы шешушi болып табылады.

42. .Щауыс беру натижелерi бойынша конкурстык комиссия Баскарма
Терагасы - К,огам Ректорына эрбiр бос лауазымга yпliTKep бойынша
ецбек шартын жасасу ушiн оныц колданылуыныц болжамды мерзiмiн
корсете отырып, (yсынылады>> немесе (yсыньшмайды) деген
тyжырыммен yсыным енгiзедi.

4З. Талцылау барысы жоне конкурстык комиссия цабылдаган шешiм
комиссиlI торагасы мен конкурстыц комиссияныц хатшысы кол коятын
хаттамамен ресiмделедi.

44. Конкурстыrq комиссияныц шешiмiн НR-цызметi конкурсты откiзудiц
соцгы KlHiHeH бастап yш жу\,tыс KyHi iшiнде университеттiц сайтында
орналастырады.

45. Профессорлыщ-окытушылык кyрам мен гылыми кызметкерлер
лауазымдарына орналасу конкурсыныц корытындылары бойынша
(огам мен конкурсты табысты откен адам арасында (азаrqстан
Ресгryбликасыныц ецбек зацнамасына сэйкес ецбек шарты жасалады.

9. шАгымдАну тартIБI

Конкурска катысушылар мен конкурска жiберiлмеген кандидаттар
(азацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен
комиссияныц шешiмiне шагымдануга Iqкылы.

х2
ёЁ!я

ff-
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24 беттiц 8 бетi
Стр, 8 из 24
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10. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

47.

48.

Ереженi бекiту, сондай-ац оган езгерiстер мен толыктырулар енгiзу
Щогамныц ,Щиректорлар кецесiнiц щузыретiне жатады.
Егер осы Ереженiц жекелеген тармактары колданылып кtрген
Зандарга кайшы келсе, бул тармактар KyIцiH жояды жоне осы
тармактармен реттелетiн мэселелер белiгiнде осы Ережеге тиiстi
озгерiстер енгiзiлген сэтке дейiн колданылып жyрген Зацдардыц
нормаларын басшылыцца fu.tfан жон.

ЭЗIРЛЕНЩI:

АЩЩ директоры М. Ва.пиева

КЕЛIСIЛЩI:

Академиялык мэселелер женiндегi
Басщарма мушесi

СЖККК жетекшiсi

Сж!.Щ директоры

ЭЖКД директоры-бас бухгалтер

НR-кызметiнiц жетекшiсt

зБ жетекшiсi

А. Нурпеисова

И. ,Щжемалединова

М. Погребицкая

С. Алиева

Ж. MvKaHoBa

Л. Кудрицкая

'(..,

Ё-
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24 бетriц 10 бетl
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MeHi бос
сYраймын.

Щосымша 1

кМ. (озыбаев атындагы Солryстiк

Щазацстан 1тrиверситетi> КЕА(
Басщарма Терагасы - Ректоры

отiнiш

лауазымга орналасуга арн!lлган конкурсца катысуга хiберуiчiзлi

Профессор-оцытушылар кyрaмыныц бос лауазымдарьша конкурстык орналасу
цагидаларьшыц негiзгi талаптарымен таныстым, олармеЕ келiсемiн жэне орындауга
мiндетгеме аламын.
Мен эзiм турirлы мынаны хабарлаймын:

мамандыгы бойынша
бiтiрдi; (ЖОО атауы) (атауы)

о Гылыми дэрежесi - ж. бастап; гылыми атагы -

_ ж. бастап;
. Жщ.{ыс етiлi: жалпы - жыл, оныц iшiнде гььтьп,tи-педагогикалык
жl^,lыс ;кыл

(ЖОО-ныц цыскартылга!t атауы, гылыми мекеме)
о студентrермен курстар (пэндер) бойынша оцу сабацтарьш откiземiн (еткiзулi жоспарлап
отьтрмын)

(оку курстарыныц, оцу пэндерiнiц

курсынан отт1 (цайда?) (бiлiктiлiктi арттыру нысаныныц атауы)

!.

зя

a тrлдердl мецгеремrн,
жyргlземlн

Осы отiнiшке тyпнyсцалыгына кепiлдiк беретiн цажетгi Iчжаmарды цоса беремiн.
Менiц дербес деректерiмдi жинауга жане оцдеуге келiсiм беремiн.

тiлiнде сабак

атауы)
о Менiц жариял{rным бар, оныц iшiнде _ оцу эдiстемелiк жэне _
гьшыми щdыс педагогикалык практикада колданьшады;
. Мен соцгы _ жылда _ оку-эдiстемелiк, оныц iшiнде _ окулык, _
оку кyралы, жэне _ гылыми ж}мыс жариялады);
. _ ж. бiлiктiлiктi арттыру

й
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Щосымша 2
П роф ес сорльllr- оtýыmушьlл ьtц цураtп yaiH

Yсыным

(кафедраныц атауы)
кандидатурасы бойынша

(гылыми дэрежесi, гылыми атагы, ТАО)
лауазьiмга конкурс бойынша сайлануына байланысты

(лауазымы керсетiледi)

кафелра отырысыныц жылгы 20_ Ns_ хаттамасы)
(кафедраныц атауы)

ЩАТЫСЩАН: (гылыми дэрежелерi мен атактарын корсете отырып, катысушылардьщ
т.А.а.)
KYH ТаРТIБI: кафедра лаушымына (лауазьшныц атауы) орналасуга конкурс (кафелра
мен факультеттiц/институттыц атауы)

(лауазьтмныц ата}ы конкурстыц сайлау туралы хабарландыруга дал сайкес келуге, егер
молшерлеме 1,0-ден аспаса. молшерлеме улесiн керсетуге тиiс: егер цоса атцаратын болса
корсетiлсiн; егер ставка бюджеттен тыс болса, сметаны корсету)

ТЫIIlАflЫ:
есеп

тАо
ецбек шартыныц/сайлаудыц алдыцгы мерзiмiндегi оку-эдiстемелiк.
$ьтмдастыру-тэрбие жене когtl}.{дыщ жs.{ыс туралы (мерзiмi керсетiлсiн).
Канdudаmmьlц еьtльtмu-пеdаzо?uкаJlьtц цьtзмеmi (цайmа сайланеан кезdе
сайланеалlлlан кейiнzi кезец 1uliH) мьtнаdай HbtcaHDa корсеmiлсiн:

гылыми_

сutdьtцеьt

Yмiткерлiч кыскаша омiрбаяндыц аныктамасы

М, I{озьtбаев ambutdaebt I{MY-de цай эtсьtлdан басmап acyMbtc iсmейmiнiн, каdрльtц
)лсоsарылауьlн, соцеьt саiспану мерзLмiн, М. I{озьtбаев аmьtнdаеьt ЖОО-dа/I{МУ-dа
lьtльtмч-пеdаzо?uксulыц Jryшblc оmiлiн корсеmу керек.

Оку жупrысы

Iзденушiнiц кандай дэрiс курстарын окитынын, кандай сабащтарды (практикалык,
зертханалык жане т,б.) ж\Фгiзетiнiн корсету.

Есеппiк кезецdеzi бiлiкmiлiк эlсумьlсtпарьlна (бакмаврлар, маzuсmр.цер,
dокmоранmпар), курсmьlry эrане dututoMdbtlj эtсобачареа, пракmuкаJларsа басulььпьtц
ltcacayObt цоса MeaHda, пеdаzоzuкальtц JкI,кmеме коле-мi mуральt малiмеmmер келmiруее

болоdьt (кесmе mурiнdе).

9
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Корсетiлген кезецдегi оку жуктемесi

Методлtкалыц жумыс

Оdiсmемелiк )rумысmы сuпапmау (ООК азiрлеу эюане э!сепiлdiру, оtgьtmуdьlц

белсенdi оdiсmерiн енziзу, olgt процесiнdе ацпараmmыц mехнолоzuмарdьl пайdману эtане
m.б.), I{ол лсеmкiзi.цzен напuлсе.перdi корсеmу (кесmе tпурiнdе).

Корсетiлгеu кезецr,lегi адiстемелiк ;кyмыс

Оку жылы Оку жылындагы оку жyктемесi, сагат Басшылык. адам

Жалпы лекциялык Бакалаврлар
(др/дп)

Магистранттар
(мдл4п у

докгораrгrар (ДР)

м Наmu селер

l Пандер бойынша
кешенлерлi/силлабустарлы

оку-эдlстемелlк
эзiрлеу (кайта

(')

2 Лекциялык материzulдарды, тапсырмалар
жинактарын, зертханirлык пракгикумдарды,
днпломдык, магисцлitt/локторлык жyмыстарды
орынлау женiнлегi адiстемелiк материмдарды
коса алганда, баска да оку-элiстемелiк
материалдарды азiрлеу, жазу, оцлеу, басып
шыга дайында

J Одiстемелiк материirлдарды мемлекеттl к

,l

_5 Педагогикалык бiлiкгiлiкгi арттыру бойынша
жyмыс (бiлiктiлiктi арl-тыру, семинарлар,

доцгелек стелде
Бiлiм беру багдарламаларын азiрлеу жэне
озектендl

1 Окыryлыц интерактивтi жэне белсенлi алiстерiн
енгlз

8 тест тапс ыll
9 Емтихан тапсы &IIа нжа
l0 Бейне лекцияла ды жаса жэне жаз

l] Универсятет ушiн усынылган оку жане оку-
адiстемелiк к+ралдарды, нускауларлы басып

|2 КР ДСМ, РУМС усыяган окулыкгар мен оку

lз Панлер ооиынша кашыкгыюан окыту
нэз

l4 румс катыс
l5

сEFR_Bl APTIS - кемiнде 38,

Е€

эф

зЕ

w

Жумыс mурлерi

тiлге/аьtлшыв тiлi не аудару
виDтуалды зертханалык жyмыстарды азlрлеу

жэне т.б. откiзу)
6

шыгару

куDмлаDын басып шыгару

Ш", ,l"l,, бt"у, 
".r**"," 

,йiн бiлетiн бейiндi
пэнлер бойынша ПО( лекгейi: IELTS (АЙЛТС)
- кемiнде 4,5i ТОЕFL РВТ - кемiнде 49З; ToEFL
ITP - !50 баллдан кем емес; ToEFL СВТ - 166

баллдан кем емес; ТОЕFL IBT - кемiнде 58);



р
<<М, Козыбаев атындаFы СКУ> КеАК
нАо <скУ ий. 1.1. козыбаеваr>

ску дк 14
сд ску 14

ьбиьlи: екiнlлi
Издание: второе

24 беrтiц 13 6€тl
Стр. 1З из 24

Корсетiлген кезеr{дегi f ылы}tи-зерттеу жyмысы

,,l! Жумыс mурлерi Наmurrсецер

l Хмыкаралыц гылыми жобага басшылык 9L
2 Жогары оку орныныц

каржыландыру гравты бойынша
жобага басшылык жасау

lшlндсгl
гылыNl и

Халыкаралык гылыми жане гылыми-бiлiм
жобал ына катыс

Жогары оку орны iшiндегi каржыландыру
гранты, шаруашьшык шарт жyа{ыстары
бойынша гылыми жобага каты

5 КР ГжЖБМ, озге де министрлlктер мен
ведомстволардыц фанты бойынша Еылыми
жобага басшылык жаса

6 (Р ГжЖБМ, €зге де министрлlктер мен

ведомстволардыц гранты бойынша гылыми

,7 Гылыми жобалар бойынша гылыми
с аптамац гlз

8

Халыкаралык жэне казакстаЕдык ьшыми
ж)?tiiulдар редколлегияларыныц жyмысына
каты

l1
наны, топты баска

]5 он быска бе tлген отlнlмде
lб Нелдiк емес импакт-фактор (Scopus. WеЬ of

knowledge) рейтингi жоrары хllлыкарilлык
гылыми басылымдарда жарияланган гылыми

ецбе
l,] Ф ГжЖВМ БГМ-нiч усынылатын тiзбесi

бойынша каlакстандык басылымдарда
харияланган гылыми екбекгер
Mo1,1o ияJl дан баска

l8 Таяу шетелдегl халыкаралык
конференчиялар басылымдарында,
матерцалдарында жарияланган гылыми

ецбе ]!lo но ияла дан баска

l9 казакстандык
гылыми ецбе моно дан бас ка

(азакстав басылымдарында жаршrланган
гылыми енбекте моно дан баскапял

21 Нолдiк емес импакт S uS,

w

Гылыми-зерттеу жyмысы

Fьtльtмu-зерmmеу эrсумьlсьlн сuпаmmау (еьtльtмu ясумысmарdьl, папенпперdL
онерпабысmарsа авпорльlц lg)алiкперdL sьпьlJrlu-3ерmmеу/ulьl8армалuьlлыц-

орьlнdауuльLльlц жсобаlарsа, баеdарла+лмареа, 
'ранmmарsа 

)сане m,б, крmысу8а
omiliwdepdi JtсарuяJlау). Щуэtсапmармен расmау арцьlльt цол Jrсеmкiзiлzен наmuэюелерdi

корсеmу (кесmе mlpiHde),

4

жобага катысу

Баяндамалармен немесе хаJIыкаралыI( жэне

республикалыц гылыми конференцияларды,
семинарларды, донгелек yстелдердi
yйымдастыруга бюджет жэне бюджеттен тыс

каражат есебiнен катысу (хапыкаралык

корлар; демеушiлiк каражат, хilлыкаралык
гDанттар жэне т.б.)

\2

Сryлеrгггiк fьшыми yжымдь] (уйiрменi,

басылымдарда жарrurланган

20



(м. козыбаев атындаЕы скУ> кеАк
нАо <(скУ и}t. ],l. козыбаеваr)

ску дк 14
сд ску 14

ьсьиымi eKiHuJi
Изданrеi второё

WebofKnowledge) рейтингi жогарь]
халыкаралык гылыми басылымдардагы
жарияланымдарfа рецензиrl жyргlзу

22 КР БГМ БГЖКЖК усынылатын тiзбесi
бойынша казакстандык басылымдардагы
жарияланымдарга рецензия жургiзу
(монографияларлан баска)

2з Ресгryбликалык, хаJIыкармык
конференцияларга, МГЗЖ конкурстарына
катысушы студе нттердi даярлау

24 ГЗЖ нэтижелерiн оку процесiне енгiзу
25 Сертификат ала отырып, (азакстанда жэне

шетелде гылыми тагылымдамадан оту
26 касiптiк ьlзмет бойынша шетелдiк тiлде

бyкаралык ацык о}шайн курстар
платформасы базасында к}рсты оry
(Соursеrа, EdX, Udacity, Futureleam
платформмары базасынла)

Эдвайзерлiк lriумыс

Эdвайзерлiк эlсумысmы сuпапmау (республuка dецzейiнdе, облыс dецzейiнdе,

факульпеm dецzейiнdе, кафеОра dецzейiнdе mарбuе сrсумысьl эюЙесiн dамьtmу эсане

Jюеmiлdiw эlсонiнdеzi iс-шарапарdьt уйьLцdасmьlру, оцiрлiк, республuкальll, хацыцармьtц

LuьL8арп,lаlаылыц конкурсmар?а, спорпmьlц iс-ulаралареа 1сане п.б. ц|lпысу), Кол
Jrсепкiзiлzен наmюlселерdi корсеmу (кесmе пw i\de).

Эдвайзерская работа за указанный период

Цогамдык-yйымдастыру жyмысы

I{оеамdьlц-уйьtмdаспьtру ,tcywblcblт сuпаmmау (iс-члараларdьl, оньlц itпiHde

конференцuяJшрЬьl, конlg]рсmарdьt, кормелерdi, эrсармецкелерdi, слlлlпозuумdарdьL

dоц)"iе* Yсmелdерdi uсане m.б. уЙьtмdаспыру). I{ол uсеmкiзiлzен наmuэюелерdi корсеmу

Наmu сецл!! ыс
Топ эдвайзерiнiц жYмысы (егер

куратордыц мiндетгерiн аткару жyктелген

Республика децгейiнде тэрбие жумысы
жyйесiн дамыry жане жетiллiру жонiндегi
iс-шармарлы Yйымдастыру (семинарлар,

доцге-цек стелде
J Кафелра ленгейiнле тэрбие сипатындаtы

lс_ша дасты
4

lс-ш ал ды мдасты
Кафелра лечгейiнде тэрбие сипатындаfы

Сryпеrrггерлi
халыкараJIык
конкурстарга,

оцlрлlк,

спорттык

ресгryбликалык,
шыгармашылык

iс-шараларга
акаты fа

5

6 Жетекшiлiк eTeTiH топпен артурлt

iс-шараларына бару (театр, концерттер
тэрбие

(кесmе mypiHde)

WёЕ

fl 24 беrтiц 14 бетi
СIр. 14 из 24

l

болса)
2

жэне т,б,)

жэне т.б,)



р
<М. Козыбаев атындаFы СКУr) КаЦК
нАо (скУ иir. 1.t. козыбае9аr,

ску дк 14
сд ску 14

ьФиый; екiнlлi
Издание: второе

24 беттiц 15 бетi
СIр. 15 из 24

д Жумыс mурлерi Наmulкutер
] Т}ракrы мYшелер ретiнле алкаJIы

органдардыц жyмысына катысу
(Академиялык кецес, ООК, Академиялык
комитет, fТК, МЖ, ресми жэне бейресми
окыry, апелляциялар)

2 1топ ушiн сарапшы ретiндегi жумыс
(емтихандарла кезекшiлiк)
l бiлiм агушы
ретiндегi жрrыс
тапсыру кезiЕде)

Yшlн eMTlr(аE irлушы
(емтихандарды кайта

4 Дисертациялык кекестiц мушесi
) Диссертациялык кецеске басшылык
6 Диссертациялык кецестiц хатшысы
1 Бiлiм беру багларламаларын аккредиттеу

бойынша жYмыска катысу
8 Кэсiптiк багдар беру кызметiне катысу

Лауазымга

Корсетiлген кезецдегi коf амдь!к-yйымдастыру жyмысы

койьLпатын бiлiктiлiк
сэйкес

талаптарына
келедi/сэЙкес келмеЙдi

(кажетгiсiн цалдыру)
Бiлiктiлiк талаптарына сайкессiздiктердi белгiлеу жэне iзденlтпiнiц гылыми-

педагогикалык жyмысыныц нэтижелерiн багалау,

КандидатуранЫ Yсыну/YсышбДу тураJIы мэселе (кажеттiсiн ка"тдыру)

(mольtц аmы-эtсонi)
лауaвымына

(конкурспьtц сайпау mурutьt хабарланdьtруеа сайкес лаусlзьlмныц аmауbl)

жыл/жыл мерзiмге (iзденушiнiц
кафедраныц кадр саясатына сайкестiгiне карай
шыгарылды.
Жасьiрын/ашык дауыс беру нэтижелерi (керегiн калдыру):

.Щауыс беруге кафедраныц _ окытушысынан _ адам катысть1,

БюллетеньдеР берiлдi: (жактал)> - _, (царсы> - _, (жарамсызD _ _,

КАУЛЫ ЕТIЛДI: кандидатураны усыну/усынбау (кажетгiсiн каJIдыру)

бiлiктiлiк талаптарына жане
кемiнде 1 жыл) дауыс беруге

(польtц аtпьt-эtсонi)

лауазымга сайлануга

.l

.l

9

(конкурсmыц саiпау tпурапьt хабарланdьtруеа сайкес лоуазьlмньtц аtпауь'



fl <(Jtl. козыбаев атындаFы скУ>, кеАк
нАо <скУ им. м. козыбаева>>

ску дк 14
сд ску 14

ьФиыtli eKiHtui
Издание: второе

24 беттiц 16 бетi
Стр. 16 из 24

кафедрасыныц
(кафеdра эюане факульmеm/uнспumуm аmауьt)

жы,q/жыл мерзiмiне.

Аты-жонi
(кафеdра аmауь) (цоль)

Ескерпулер:
Оцьlmуlльtньtц Jlсумьlсын mапdау, ец алdьtмен, оньtц KeMiHde бiр эtсььl iluiHdezi эtсеке

эtсоспарdьt opbtHday цорыmьtнdьutарьt бойьtнu,tа эtсурziзiле di.
YcbtHbtMda оIrьImушыньlц эlсумьlсы цанdай белiмdер бойьtнulа цойьtлоmьtн

mалапmарrа сайкес келмсйmiнi mуралы малiмеппер цамmьrпуы muiс.
Еzер бiр лауазьl7|еа бiрнеuле канdudаm умiпкер болса, ycbtHblM арбiр канdudаmура

6 ойьt Hula ctc е ке эю а с ал adbl.

Fьtльtмu цьtзмепкерлер yuiH
YСЫНЫМДАР

Факультет кецесi

кандидатурасына
(Дtпьt-эtсонi, lьtлымll dаресrесi, аыльъuu amaebt)

конкурсы бойынша сайлануына байланысты
ымы

(л ауаз bt,ubt ко рс е mi,ч е d i)

(20_жылгы ( _)) факультет кецесi отырысыныц Ne_ хаттамасы)

КАТЫСКАН: (гыльrми дэрежеrtерi мен атацтарын корсете отырьш, катысушылардыц
т.А.о.)
к\,н тартIБI: Орталыцтыц лауазымына (лауазымныц aTapt) орналасуга конкурс

(Орталыцтыц aTaybD
(лауазьtмньtц апауьl конкурсmыц саLпау mурсLпьt хабарланdьtруеа dал сайкес келу?е, е?ер

молшерлеме ],)-deH аспаса, -цо,quлерле.uе улесiн Kopcerttyee пuiс; ezep цоса аmryараmьu!

болсо корсеmiлсiн; еzер сmовка бюёасеmmен mьtс болса, смеmаньl корсеrпу)

тыrцАды
есеп беру

аmьt,эtсонi

ецбек шартыныц/сайлаудыц алдыцгы мерзiмiндегi гылыми жэне (немесе) гьuIыми-

техникалыц кызмет натижелерiнiu бiр болiгi (мерзiмi корсетiлсiн).
Канdudаmmьtц ?ьlльLф|u Jtане (немесе) еьlльlмll-лпехнлlкtъ,tьtц t9ьtзмеmiнiц наmuаселерi

(цайtпа сайлану кезiнdе - олdьtцеьt сайлауdан кейiнzi кезеl1 puiH) мьlнаdай HbtcaHda

керсеmiлсiн:

;i

f;ё,ff,
Yмiткерлiч кыскаша омiрбаяндыц аныктамасы



р
<<М, Козыбаев атындаFы СКУ> КеАК
нАо (скУ им. м. козыбаеваr)

ску дк 14
сд ску 14

БаФиыa,l; €кiнlлi
Издание: второе

24 беттlц 17 бетi
СIр. 17 ш 24

М. I{озыбаев аmынdаеьt I(MY-de цай эtсьlлdан берi эtсумьtс iспейmiнiн, каdрльtц

эlсоsарылауын, соцеьt сайлану мерзiлliн, .llaMaHdbtebt бойьtнuла оmiлiн корсеmу керек.

Гылыми-зерттеу жyмысы
Гьtльtмu-зерmmеу )tсумысьlн сuпаmmау (еьъпылtu сtсумысmарdьt, папенпперdi,

онерmабьtсmареа авпорлыц tЕалiкmерdi, sьlльlrлu-зерmmеу/ulьtеармаulьtльtц-

орьlнdауuльtльtц эtсоба,tареа, баеdарламапареа, zранmmарsа lcaъe tп.б. цапьlсуеа
oпiHiMdepdi эlсарuяпау). I{уэtсапmармен расmау арцьlльl цол экеmкiзiлzен напulселерdi
корсеmу (кесmе mурiнdе).

Корсетiлген кезеrцегi f ы"пыми-зерттеу жyмысы

HamuJtceq.ф
алык гылыми жобага басшылы(Хапыl

2 Жогары оку орныныц
каржыландыру гранты бойынша

lшlндегl
гылыми

бе жобал ына катыс
Халыкаралык гылыми жэне гылыми-бiлiм

4 Жогары оку орны iшiндегl каржыландыру

фанты, шаруашылык шарт жyмыстары
бойынша гылыми жобага катыс

КР fжЖБМ, озге де министрлlктер мен
ведомстволардыц гранты бойынша гылыми

6 Ц ДСМ, озге де министрлlктер мен

ведомстволардыц гранты бойынша гылыми

1 Гылыми жобалар бойынша гылыми
гI

8 Баяндамалармен немесе халыкаралык жэне

республикалык гылыми конференцияларды,

семинарларды. доцгелек устеллерлi
уйымдастыруга бюджет жэне бюджеттен тыс

царажат есебiнен катысу (халыцаралык

корлар; демеушiлiк каражат, халыкаралык
нтт жэне т.б.

9

10 lлгец oтlHыс као
ll Нолдiк емес импакт-факгор (Scopus, Web о

Knowledge) рейтингi жогары хмыкармык
гылыми басылылtдарда жарияланган гылыми

f

ецбе

КР ДСМ БГМ-нiц усынылатын Tl

бойынша казакстандык басылымдарда
збесi

ияла дав баска
гылыми енбектержарияланган

моно
]з Таry шетелдегi халы(аралык

конференчиялар басылымдарында,
матерцаJIдарында жар[tяланган гылыми

е (моно иял пан баска)

Казакста нды к
гылыми ецбек

басылымдарда жарияланган
дан баскамоно иял

l4

Алыс шетелдегi хмыкарlLпык
конференuиялар басылымдарында,
материалдарында жариflланган гылыми

ецбекте моно ияла дан бас

l5

.l

Е

Жy.ltbtc

жобага басшылык жасау
J

5

жобага басшылык жасау

жобага катысу

сараптамацар

халыкаралык жане казакстандык гылыми
журIlаJIдар редколлегияларыныц жумысына

катысY

|2



р
<(м. козыбаев атындаьl скУ> кеАк
НАо <скУ им. м. козыбаева>)

ску дк 14
сд ску 14

Нолдiк емес импакт-факгор (Scopus,
WebofKnowledge) рейтингi жоfары
халыкаралык гьшыми басылымдардагы
жариrrлацымдарга рецецзия жтргiзу
КР БГМ БГЖКЖК усынылатын тiзбесi
бойынша казакстандык басылымдардагы
жариJtланымдарfа рецензи, жургiзу
(монографиялардан баска)

l8 Сертификат ала отырып, Казакстанда жане
шетелде гьшыми тагылымдамадан оry

l9 касiптiк кызмет бойыцша шетелдiк тlлде
букаралыц ашык онлайн курстар
п,rатформасы базасында курсты оry
(Coursera, Edx, Udacity, FutuгеLеаm
п,rатформалары базасында)

лачазымга коиылатын бiлiктiлiк талаптарына
сойкес келедi/сейкес кФrмейдi (кажеттiсiн

цалдыру)
Бiлiктiлiк талаптарына сэйкессiздiктердi атап оту жэне iздеЕ},ш]iнiц гылыми жэне гылыми-
техникаJIык пg\4ысьцtыц нэтижелерiн бага,тау.

Кандидатураrrы yсыну/yсынбду тураJIы мес9ле (кажеттiсiн

кецыру)
(mолыц аmы-эtсонi)

лау }ымына
(конкурсmыц сайлау mуральt хабарланdьtруво сайкес лауазьlмньщ аmауьr)

ортышгы
(орmалыц amaybt)

жыл/жыл мерзiмге дауыс беруге шыгарылды.

Жасырын/ашыц дауыс беру нэтижелерi (керегiн калдыру):

,Щауыс беруге _ адам катысты _ Факультет кецесiнiц цызметкерлерi

Бюллетеньдер берiлдi: (жактап) - _, (карсы) _ _, (жарамсыз)) - _.

КАУЛЫ ЕТIЛЩ: кандидатураны yсыпу/yсынбау (кажетгiсiн цалдыру)

(mольtц ambt-ctcBHi)

лауЕвымга сайлануга' 
Вогкурсmыц сайпау mурацьl хабарланdьlруsа сайкес лауазьlмньlц апауьl)

a.
Факультет деканы

(цоль)
Аты-жонi

ортылыгына

мбиыii: екiнlцi
Издани€: второе

24 бетriц 18 бетl
Стр, 18 из 24

lб

|1

_ жыл/жыл мерзiмге.
(HauM eHoBaHue I-{e нпра)



р
(м. козыбаев атындаЕы скУ>> кеАк
нАо <(скУ rrн. м. козыба€ваD

ску дк 14
сд ску 14

ьФцы1.{: екiнlлi
Издание; второе

24 беттiц 19 бетi
Стр. 19 из 24

Ескерппелер:
Гьtльtмu цызмеmкерdiц JrcyMblcbl+ mапdау el1 а,лdымен оньlц )rcеке эюоспарdы

орьпtd ауьtньtц цорьtmынdьtларьt б oйbtHlua сtсl-рziзiлеdi.
YcbtHbtMda оцыmушьtныц эlсуJ|lысьl цанdай болiмdер бойынша цойьпаmьtн

mалапmар?а сайкес келмейmiнi mурапы малiмеmrпер цtzмmылуьt muiс.
Ezep бiр лауазьlмsа бiрнеше KaHdudam умimкер болса, ycblHbtM арбiр канdudаmура

б ойьt нuла эtс е к е эr ас ал adbl.

9
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@ (м. козыбаев атындаьt С(У> КеА(
ндо (скУ E].r. м. козыбаеваr}

ску дк 14
сд ску 14

БаGиыш; eKiHrлi
Издание: второе

БАГАЛАУ ПАРАГЫ
профессорлык-оцытушылык цYрам Yшiн

Конкурстыц комиссия
(Nч _ от " _' _202_жылгы Jф _б$рыгьгмен бекiтiлген)

]\q

20_ жылгы отырысы.
хаттамасы.

Конкурстыц комиссия мушесiнiц Т.А.О, (болган жагдайда)
(олы

кандидаттын
аты-женi

апriмел
есУ,

балмен

Жиынт
ыfы,

балмен

(орытынлы шешiм

o,g-
адiсrеме",Iiк

кызм€т,
ба.л.пмен

Гылымп
кызмет,
баллмен

длкалы
органдард

ын
жYмысына
тYракты
мYшелер
ретiвле
катысу,
баллмен

Бос
лауазы

Mfa
орналас

уfа
Yсы]lыл

ады

Бос
лауазымf

а
орналасу

fа

Yсынылм
айды

KYHi-

Ескерmпе : к!ерекmерdi бааалау > болiмi бойьtнuла баеалау крumерuйлерi

Оцу-одiстемелiк цызмет

-l

Е

",lФ
blc m

l Па ооиынша о дi/силлаб каита оды эзlэдlстемелlк кешенде

Лекциялык материiшдарды, тапсырмалар жинактарыЕ, зертханалык практикумдарды, дипломдык,

магистрлirdдокторлык жyмыстарды орынлау жовiнлегi эдiстемелiк материалдарды коса алгаttда,

жаз о , басып шы га даиындаиалда ы азlбаска да о -сдlсте]\,lелlк м

одiстемелiк мате мемлекеттiк тiлге/агылшын тiлiне а даз
4 в алды зе анаJIык ыста ды эз

5 Педагогикалык бiлiкгiлiктi артгыру бойынша жумыс (бiлiктiлiктi арттыру, семЕЕарлар, доцгелек
жэне т.б, oTKi

6 баг ын эзl жане озектендl
,7 окь BTl жэне оелсендI эд lH енгlздыц и

8 ып астытест талсы Nl arl

N,Ia]Ia н жасаЕмтихан тапс
l0 жане жазБейне лекцияла ды жаса
ll Униве I басып шыга-адlстемелlкынь!лган о жэне оитет lH да ды

|2 ГжЖБМ, РУМС ын басып шлы мен онган о
Пэ бойынша кашыктыктан о ын эзlсlз

катысрумс
l5 шет тiлiн мецгеру, ойткенi акпараттык карталар мен атамекенде тиlстl корсеткlш

тiлiн мецгерген бейiндi пэндер бойынша ПоК децгейi: IELTS (Айлтс) - кемiнде 4,5;

кемiнле 49З; TOEFL ITP - l50 баллдан кем емес; TOEFL СВТ - l66 баллдая кем емес

бар: алылшын
ToEFL рвт -

; ТОЕFL IBT -

кемiцде 58 ; СЕFR - Bl; APTIS - кемiнде 38.

Орбiр сурац 1 баqеq баеааанаdы

24 беттiц 20 бетi
Стр. 20 из 24

Щосымша 3

Дерекrердi баfалау

I

Бiлiм

9

l4



fl .((Jtl. козыбаев атындаFы скУ> кеАк
нАо <<скУ и}i. м. козыбаеваr>

Бабиы1.1i екiнцli
Изданиеi второе

24 беттil{ 21 бетi
Стр. 21 rrз 24

д ыс пl
I халыка ык гылыми жобага басшылык
2 Жо ы ныныц lшlндегl ка ыланды анты бойынша гылыми жобага басшылык жаса

Хал ыка ык гылыми жэне гылыми-бiлiм бе жобал ына каты
4 Жогары оку орны iшiнлегi каржыландыру Фанты, шаруашылык шарт жyмыстары бойынша

5 КР ГжЖБМ, озге де министрлiктер мен ведомстволардыц гранты бойынша гылыми жобага
басшьшык жасау
(Р ГжЖБМ, озге де министрлiкте р мен ведомстволардыц гранты бойынша яылыми жобага цатысу

,7 Гылыми цобалар бойынша гылыми сараптамала р жYргlзу
8 Баяндама.,Iармен немесе хаJlыкармык жэне ресrrубликалык ruлыми конференцr.иларды,

семинарларды, доцгелек устелдердi yйымдастыруга бюджет жане бюджеттен тыс каражат есебiнен
катысу (халы каралык корлар; демеушiлiк каражат, халыкаралык фанттар жане т.б.)
Халыкаралык жэне казакстандык Еылыми журналдар редколлегияларыныц жyмысына катысу

14 Стуленттiк гылыми yжымды (yйiрменi. зертцqцqны, топты) баскару
l5 Онертабысца берiлген отiнiмдер
16 Нелдiк емес импакт-фактор (Scopus, Web of Knowledge) рейтингi жогары хllлыкараlык гылыми

басылымдарда жарпяд4цган гылыми ецбектер
11 (Р ГжЖБМ БГМ_нiц усынылатыц тiзбесi бойынша казакстандыц басылымдарда жаряяланЕан

гылыми ецбектер (монографияларлан баска)
l8 Таry шетелдегi хirлыкараJlык конференчиялар басылымдарында, материалдарыкда жарияланган

гылыми ецбектер (монографиялардан басца)
l9 Казакстандык басылымдqрда жарияланrан гылыми ецбектер (монографияларлан баска)
20 Алыс шетелдегi халыкаралык конференциялар басылымдарында, материалдарында жарияJlанган

гыль]ми ецбектер (монографияларлан баска)
2| Нолдiк емес импаlсг-факrор (Scopus, WеЬоfКлоwlеdgе) рейтингi жогары хмыкарilлык гылыми

басылымлардагы жарияJlанымдарга рецензия х<lФгiзу
22 кР БГМ БГкжк yсынылатыtl тiзбесi бойынша казакстандык басылымдардагы жарияланымдарfа

рецензия жургiзу (монографиялардан баска)
2з Ресгryбликалыц, хаJIыцараJIык конференuияларга, МГЗЖ конкурстарына катысушы сryленттерлi

даярлау
24 ГЗЖ натижелерiн оку проuесiне енгiзу
25 Сертификат ала отырып, Казакстанда жэне шетелде гылыми тагылымдамадан оry
26 Кэсiптiк кызмет бойынша шетелдiк тiлле букаралык ашык онлайн кlрстар платформасы базасында

курсты оry (Coursera, EdX, Udacity, FutureLeam платформалары базасында)
Орбiр cypaк 1 балга балаланады

гылыми кызмет

Алкалы органдардыц я(yмысына тyракты мyшелер ретiяде катысу

Ескерmпе : ( ацziмелесуdi баеt1,1ау > болiмi бойьtнulа баеалау крuперuйлерi
Оцzi",иелесу 5 баллмен баеапанаdьt i

w}

,ф Жулttыс myplrcpi
l Тy?а\ты мyшелер ретiнде а_lIкалы органдардыц жyмысына катысу (Акалемиялык кецес, ООК,

Академиялык комитет, ГТК, МЖ, ресми жэне бейресми окыту, апелlrячиялар)
2 l топ ушiн сарапшы ретiндегi жyмыс (емтихандарда кезекшiлiк)

1 бiлiм алушы ушiн емтихан алушы ретiнлегi жумыс (емтихандарды кайта тапс!Dу кезiнде)

4 Дисертациялык кецестiц мyшесi
5 Диссертациялык кецеске басшылыr{
6 Диссертациялык кецес гiн хатшысы
,7 Бiлiм беру багдарламаларын аккредиттеу бойынша жумыска катысу
8 Кэсiптiк багдар беру кызметiне катысу

Орбiр суроц l баldа баеацанqdьt

ску дк 14
сд ску 14

гылыми жобага катысу

6

12



fl ску дк 14
сд ску 14

ьФиый; eкiнrцi
Изданиеi второе

24 бет ц 22 бетi
cfp,22 5з 24

БАГАЛАУ ПАРАГЫ
fылыми кызметкерлер yшiн

Конкурстык комиссия
(Nо _ от "_",, 

" 
202_ жылгы Ns брlрыгымен бекiтiлген)

_ _N9 2 0_*u;";iTj;,ыou,.ы

Конкурстыц комиссия мушесiнiц Т.А.О, (болган жагдайда)
(олы

кандпдаттыц
аты-)хоtl i

f ылымп жане гылыми_техникалык
цызмет туралы леректерлi багалау,

баллмен

0нгiмеле
су,

балмен

Жпынт
ыfы,

балмен

Щорытынлы

Бос
лауаз
ымfа
орнал
асуfа

Yсыны
лады

Бос
лауазы

мfа
орналас

уfа
YсыЕыл
майды

KYH1-

Ес ке рmпе : к ! е ре кmе рd i б аеал ау > б о л i,ц i б о йьtнлuа б ае a,t ау кр uпе р uйп е р i

гылыми кызмет

.r

a

м Жумыс mYрлерi
i Халыкаралык гылыми жобага басшылыц еry
2 Жогары оку орныныц iшiндегi каржыландыру фанты боfшнша шлыми жобага басшылык жасау
J Халыкаралык гылыми жэне гылыми-бiлiм беру жобаларына катысу

Жогары оку орны iшiнлегi каржьшандыру гранты, шаруашылык lцарт жyмыстары боlшнша
гылыми жобага катысу

5 (Р ГжЖБМ, озге де министлiктер мен ведомстволардыц гранты бойынша гылыми жобага
басшылык жасау

6 КР ГжЖБМ, озге де министрлiктер мен ведомстволардыц гранты бойынша гылыми жобага катысу
Гылыми жобмар бойынша гылыми саралтамалар жYргiзу

8 Баяндамалармен немесе халыкар:tлы( жэне республикалык гылыми конференцияларды,
семинарларды, доцгелек yстелдерлi уйымластыруга бюджет жане бюджеттен тыс каражат есебiнен
катысу (халыкаралык корлар; демеушiлiк каражат, халыкараJlык гранттар жа не т.б.)

9 Хмыкаралыц жане казакстандыц f ылыми журналдqLр9дц9449Iц!д ары ны ц жYNlысына катысу
l0 Онертабыска берiлген отiнiмдер

басылымдарда жарияланган лылыми ецбектер

КР ДСМ БfМ-нiц Yсыньшатын тiзбесi бойынша казакстандык басылымдарда жарияланган Iылыми

1з Таry шетеллегi хilлыкарадыц конференчиялар басылымдарында, материалдарыЕда жарияланган

гылыми ецбектер (монографияларлан баска)
l4 (азакстанлы к басылымдарда жар ияланган гылыми ецбектер (моноФаф иялардан баска)

]5 Алыс шетелдегi халыкаралык конференциялар басылымдарында, материмдарында жарияланган
гылыми ецбекте моно иял дан баска

lб Нолдiк емес импакт-фактор (Scopus, WebofKnowledge) рейтингi жогары хчlлыкаралык гылыми
басылымдардаf ы жарияланымдарга речензия жургiзу

й2-v

<.(J.l. козыбаев атындаьl скУ> кеАк
ндо (clry им. м. козыбаеваr,

шеш lM

ll

4

,I

ll Нелдiк емес импакт-фактор (Scopus, Web of Knowledge) рейтингi жогары халыкармык гылыми

|2
ецбектер (монографиялардан басца)



fl <(м. козыбаев атындаьl скУ> кеАк
нАо (скУ ии. ].l. козь!баеваr>

БаФиын: eкiнll
Изданиеi второе

24 беттiц 2З бетi
Стр. 2З из 24

1,7 КР БГМ БГЖКЖК yсынылатын тiзбесi бойынша казакстандык басылымдардагы жарияланымдарга
речензия жургiзу (монографиялардан баска)

l8 Сертификат апа отырып, (азацстанда жэне шетелде гылыми тагылымдамадан оту
l9 Кэсiптiк кызмет бойынша шетелдiк тiлде букаралык ашык оЕлайн курстар платформасы базасында

курсты оту (Coursera, EdX, Udacity, FчfuIеLеаm rrлатформалары базасында)
Орбiр сурац ] балаа бавмqнqdы

Ескерmпе : к Эцziмелесуdi баеапауD болiмi бойьlнulа баsалау крumерuйперi :

Оцziмелесу 5 ба,lлмен баеаланаOьt

Е
с

сtr

ску дк 14
сд ску 14



fl <М. Козыбаев атындаЕы СКУr} КеДК
НАО (СКУ и}r, м. козыбаева>)

ску дк 14
сд ску 14

БаФиым: eKiHцli
Издание; второе

24 беттiц 24 бетi
Стр. 24 пз 24

((>

Щосымша 4

<М. Щозыбаев атындаfы Солтустiк Цазакстан университетi>r КЕАЩ лауазымына
(улгi) конкурстыц ipiKTey бойынша жасырын дауыс беруге арвалfан

бюллетень

Конкlрстыц комиссия Басцарма Торагасы _ Ректордьщ к > 2о жылгы Nq

_ б$рьrгымен бекiтiлдi
20_ жьшгы отырыс

Nэ _ хаттамасы
Факультет_
Кафедра-
Лауазымы-.-
Жарияланган бiрлiктер саны

Ескерту:
1. Тегi элiпбилiк тэртiппен енгiзiледi.
2. Кандидатураны (жацтап) лауыс беру нэтижелерi кКелiсемiн> деген сездi сызып тастау
аркылы, <Щарсы> дауыс беру кезiнде <Келiсемiн> деген создi сызьш тастау аркылы
керсетiледi,
3. Комиссия мушесi <Келiсемiн>, <Келiспеймiн> деген создермен дауыс беретiн
кандидатуралардыц саны жарияланган бiрлiктерлiч санынан аспауы тиiс.
4. Корсетiлген ережелердi буза отырып толтырьшган бюллетень жарамсыз деп танылады.
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J\} Кандидаттыц тегi, аты, акесiнiц
аты (бар болса)

ТЩ жасасулын
yсынылатын

мерзiмi
1 келlсе.\1lll келrcпеurllн
2 KeлlceMlH келrcпешиIн

.Щауыс беру натижелерi
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